
Weltfrauentag:

6 Gründe, warum der Weltfrauentag wichtig ist

Grund 1: Frauenrechte sind Menschenrechte

Jeder Mensch sollte die gleichen Rechte haben und dazu gehören auch Frauen. Bereits 1993 wurde auf 
der Menschenrechtsweltkonferenztgelegt, dass die volle und gleichberechtigte Teilhabe von Frauen am 
politischen, bürgerlichen, wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Leben, auf nationaler, regionaler und 
internationaler Ebene, und die Beseitigung aller Formen der Diskriminierung aufgrund des Geschlechts 
vorrangige Ziele der internationalen Gemeinschaft sind. Es wurde zwar schon Einiges erreicht, aber es 
gibt trotzdem noch viel zu tun!

Grund 2: Frauenwahlrecht
Politische Mitbestimmung für Frauen sollte eine Selbstverständlichkeit sein. Doch noch immer haben 
nicht alle Frauen auf der Welt das Wahlrecht: Im Libanon dürfen Frauen nur wählen, wenn sie einen 
bestimmten Bildungsgrad nachweisen können. In Bhutan und Brunei haben Frauen bis heute kein 
Wahlrecht. In Saudi-Arabien wurde das Frauenwahlrecht erst 2015 eingeführt

Grund 3: Gender Pay Gap
Ziemlich ungerecht: Der Gender Pay Gap beschreibt die Differenz zwischen dem Arbeitslohn von 
Männern und Frauen. Frauen verdienen für dieselbe Arbeit laut immer noch 21 % weniger als Männer. 
Damit ist Deutschland lt. statistischem Bundesamt   der EU eines der Schlusslichter. Aktionen, die dem 
entgegenwirken wollen, sind z. B. Der Equal Pay Day, der 2021am 10. März ist.

Grund 4: Veraltete Rollenbilder nachteilig für Frauen

Die Mutter bleibt zu Hause beim Kind, der Vater bringt das Geld nach Hause: Immer noch wird dieses 
Modell in vielen Familien als "normal" angesehen und gelebt. In dieser Konstellation haben Frauen 
langfristig das Nachsehen: Nach einem längeren Ausstieg ist die Rückkehr in den alten Beruf meist 
schwierig, außerdem arbeiten Frauen mit Kindern sehr viel häufiger als Männer in Teilzeit und verdienen 
insgesamt weniger Geld.

Grund 5: Frauen sind von Altersarmut bedroht
Abhängigkeit oder Armut: Durch einen längeren Ausstieg aus dem Job und Übernahme von Familien- 
und Pflegearbeit sind Frauen viel öfter von Altersarmut bedroht als Männer - oder finanziell abhängig 
vom Ehemann. Auch das Steuerrecht begünstigt die Eigenständigkeit von Frauen nicht gerade: Ist man 
verheiratet, dann beschert einem das Ehegattensplitting erhebliche Vorteile bei der Besteuerung des 
Gehalts. Alleinerziehende haben das Nachsehen und müssen oft mehr Steuern zahlen.

Grund 6: Kaum Verbesserung bei Gleichstellung von Frauen und Männern in 
Führungspositionen
Frauen in deutschen Vorständen haben immer noch Seltenheitswert. Und trotz der Einführung der oben 
erwähnten Frauenquote, sank in der Corona-Krise der Frauenanteil in den DAX-Vorständen, wie ein 
Bericht der Allbright-Stiftung zeigt. Die Anzahl der Frauen an den Unternehmensspitzen stieg damit nicht 
wie in den vergangenen Jahren, sonder fiel auf den Stand von 2017 zurück! Die Zahl der DAX-
Unternehmen ohne Frau im Vorstand ist seit September 2019 von 6 auf 11 hochgeschnellt.

https://www.frauenrechtskonvention.de/frauenrechte-sind-menschenrechte-263/
https://www.frauenrechtskonvention.de/frauenrechte-sind-menschenrechte-263/
https://static1.squarespace.com/static/5c7e8528f4755a0bedc3f8f1/t/5f7cb539f7d2600ec0bd8fdf/1602008377850/Presseinformation+AllBright+Bericht+Deutscher+Sonderweg.pdf
https://www.equalpayday.de/
https://www.destatis.de/DE/PresseService/Presse/Pressemitteilungen/2018/03/PD18_099_621.html;jsessionid=DA559479B484C0E8A2EEF66CD65657D9.InternetLive2
https://www.emotion.de/leben-arbeit/gesellschaft/gender-pay-gap
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